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lhre Mail vom 25.02.2017

Sehr geehrter Herr Klinkhammer,
sehr geehrter Herr Brautigam,

der WDR hat Ihre Kritik vom 25. Februar 2017 als Eingabe nach §10 WDR-Gesetz
gewertet. Intendant Tom Buhrow hat mich gebeten, lhnen zu antworten.

Ich erkenne in Inrem Schreiben zum Tagesthemen-Beitrag vom 21.02.2017 vier we-
sentliche Kritikpunkte an unserer Berichterstattung, zu denen ich hier Stellung nehmen
md&chte: Mangelnde Sachlichkeit und fehlende Objektivitat, manipulative Verharmlo-
sung und Scheinneutralitét.

Sie erkennen eine ,Falschdarstellung, die das vom Betroffenen zuvor Gesagte kom-
plett ignoriert; das sei eine ,manipulative Verharmlosung®, und ,unqualifiziertes, empa-
thiefreies Geschwiétz“ verletze in der Konsequenz ,das Gebot der Sachlichkeit und den
Auftrag, objektiv zu berichten”.

Gestatten Sie mir, zunachst den kritisierten Bericht im Wortlaut des Sendemanuskripts
zu zitieren:

O-Ton Falk: ,Ja, befristeter Arbeitsvertrag - fiir mich selber bedeutet dat eine ge-
wisse Planungsunsicherheit. Also, man hat immer wieder im Hinterkopf, wat is jetzt
ab Juni 2018. Gerade, wenn man Familie hat, spukt das immer im Hinterkopf mit.*

Detlef Friesenhahn hat im Bereich Fahrgastsicherheit rund 300 Mitarbeiter. 20 davon sind
befristet beschéftigt. Allerdings kann die Befristung auch eine Chance sein. Fir Mitarbei-
ter wie Falk und auch fir den Betrieb.
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O-Ton Detlef, Friesenhahn, Kéiner Verkehrs-Betriebe: ,,Fiir das Unternehmen hat das
den Vorteil, man lernt den Mitarbeiter innerhalb von zwei Jahren besser kennen,
der Mitarbeiter lernt das Unternehmen kennen. Und wir haben so die Méglichkeit
auch zu entscheiden nach zwei Jahren, den Mitarbeiter zu iibernehmen.*“

Die Angste des Arbeitnehmers Falk stehen zu Beginn des Berichts - sozusagen als
inhaltliche Kernaussage zur Situation ,befristete Arbeitsvertrage’ aus Arbeitnehmer-
sicht. Daran schlieBt sich die Darstellung der Gegenseite, also des Arbeitgebers KVB,
an. Wir kénnen leider nicht nachvollziehen, wo Sie hier eine ,eine manipulative Ver-
harmlosung® sehen. Wenn Sie diesen Ihren Vorwurf allein festmachen wollen am Be-
griff ,Chance®, weil der ,positiv konnotiert!“ und aus dem ,Vokabular der Arbeitgeber-
verbénde” sei - dann sollte man dabei umgekehrt in Betracht ziehen, dass Herr Falk
eventuell gar nicht erst eingestellt worden wére, wenn es nicht die Méglichkeit einer
befristeten Anstellung gébe. Insofern ist seine befristete Anstellung sehr wohl eine
Chance (gleichwohl mit quélender Unsicherheit verbunden, wie wir eingangs von ihm
gehort haben).

Insofern sehen wir hier in unserer Berichterstattung keine Verletzung des Gebots der
Sachlichkeit und Objektivitét.

Des Weiteren wollen Sie in unserem Beitrag,eine manipulative Verharmlosung“ und
eine ,Schlagseite der Redaktion bei dieser Thematik“ erkannt haben. Wir hatten
~zweimal Arbeitgeberpositionen vermittelt und der Forderung des Kanzlerkandidaten
Schulz entgegengestellt. ... Mit objektiver Berichterstattung <habe> das TT-Angebot
nichts zu tun.”

Da Sie auf numerische Balance abheben: Ich stimme lhnen insofern zu, dass wir mit
dem KVB-Vertreter und dem Mann vom Institut der Deutschen Wirtschaft ~Zweimal
Arbeitgeberpositionen“ haben zu Wort kommen lassen. Ihrer Gegenrechnung kann ich
jedoch nicht folgen, denn Sie erwahnen dabei nicht den Vertreter des Paritatischen
Gesamtverbandes, der aber in diesem ausfilhrlichen O-Ton sicherlich Arbeitnehmer-
freundlich und Gewerkschaftlich-orientiert zu héren ist:
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O-Ton Ulrich Schneider, Der Paritatische Gesamtverband: So ein Jahr Arbeitslosigkeit
hért sich lang an, aber es ist relativ schnell rum und schon ist man in Hartz IV und
man kann Jahrzehnte eingezahlt haben. Man muss sein ganzes Vermégen einset-
zen, man muss sich wirklich nackig machen vor dem Jobcenter und das ist nicht
wiirdig. Da werden Biographien, Arbeitsbiographien mit FiiBen getreten.“

Somit wére die von lhnen aufgemachte Rechnung mindestens ausgeglichen; selbst
wenn Sie den ,Nur-Betroffenen’ Falk nicht vollwertig gelten lassen wollten - gleich zwei
starke O-T6ne des SPD-Kanzlerkandidaten runden das Gleichgewicht aus unserer
Sicht in jedem Fall ab:

O-Ton Martin Schulz, designierter SPD-Kanzlerkandidat, gestern <20.02.2017> ,Darum
werden wir die Méglichkeit der sachgrundlosen Befristung von Arbeitsvertrigen
abschaffen, wenn ich nach dem 24. September Bundeskanzler bin.*

und

»Menschen, die viele Jahre, ja oft Jahrzehnte hart arbeiten und ihre Beitrige ge-
zahit haben und zahlen, haben ein Recht auf entsprechenden Schutz und Unter-
stiitzung, wenn sie oft unverschuldet in groBe Probleme geraten.“

Jenseits dieser Numerik unterstellen Sie, ,diese Sprache <habe> nichts mit objektiver
Berichterstattung zu tun®, vielmehr sei ,die Formulierung ,Dorn im Auge’ als Metapher
far die Forderung, inhumane Rechtsnormen der Arbeitswelt abzuschaffen, ... eine un-
zuléssige Verniedlichung®. Sie unterstellen weiter, der Bericht stelle ,reichlich unange-
messen* die ,Rolle des Kanzlerkandidaten und der Sache, um die es geht* dar, wenn
es darin heiBe: ,Schulz als ,Kiimmerer’, als Gutmensch, nicht als Politiker, der bessere
Rechte fiir Lohnabhéngige fordert.“

Der Westdeutsche Rundfunk Koln, Anstalt des offentlichen Rechts, wird laut Gesetz durch den Intendanten/die Intendantin vertreten. Der Westdeutsche Rundfunk Kéln kann auch von zwei
von dem Intendanten/der Intendantin bevollmachtigten Personen vertreten werden. Auskiinfte tber den Umfang der Vollmachten erteilt der/die Justiziar/in des Westdeutschen Rundfunks Kaln.



WESTDEUTSCHER
RUNDFUNK

4/5

Beide Vorwiirfe kénnen wir nicht nachvollziehen, wenn man die beiden kritisierten
Textpassagen (die den beiden oben zitierten O-Ténen von Schulz unmittelbar voraus-
gehen) im Kontext betrachtet:

Doch dem zukiinftigen SPD-Kanzlerkandidaten sind die befristeten Arbeitsvertra-
ge ein Dorn im Auge, wie er gestern beim Arbeitsforum in Bielefeld erklarte.

und

Auch um éltere Arbeitnehmer will sich Martin Schulz kimmern. Namlich, wenn sie ar-
beitslos werden und dann nach ein bis zwei Jahren nur noch den Hartz IV-Satz erhalten.

Die von Ihnen kritisierte Metapher ,Dom im Auge’ findet sich bereits im Alten Testament, 4.
Buch Moses, Kapitel 33, Vers 55 — alle ethymologischen Wérterbucher sind sich einig, damit sei
ein héchst unertraglicher, argerlicher oder schmerzhafter Zustand gemeint. Deshalb kann ich
Ihrer Ansicht, dies sei eine unzulassige Verniedlichung des Sachverhalts, nicht folgen.

AbschlieBend zu dem Vorwurf, mit dem Sie Ihre Kritik erdffnen: wir gaben uns ,schein-
neutral® und wollten die Zuschauer manipulieren bei der ,Abwégung, ob deriei Befris-
tungen sinnvoll sind oder nicht“. Eine Textpassage machen Sie dafiir insbesondere
verantwortlich: Aber gibt es wirklich ein Problem mit befristeten Vertragen? ...

Damit, so Ihre Behauptung, werde ,Schulz faktisch Irrationalitét unterstellt”. Aus meiner
Sicht wird hier lediglich eine Wahithese des SPD-Kanzlerkandidaten hinterfragt. |hr
Vorwurf der der ,Scheinneutralitét' in diesem Zusammenhang bleibt mir im Detail hier
leider unverstandlich.

Ich halte abschlieRend fest: Ihre Vorwirfe en detail und im Gesamten treffen in der Sache nicht
zu. Unserem Bericht ,Martin Schulz’ Reformvorschiage zum Arbeitsmarkt* mangelt es nicht an
Sachlichkeit und Objektivitat, das Thema wird weder manipulativ noch scheinneutral dargestellt.
Weder ist die Wortwahl noch die Auswahl der O-Tongeber eine ,manipulative Verharmlosung“
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und an keiner Stelle gibt der Bericht einen Sachverhalt falsch oder gar mit redaktioneller
~Schlagseite” wieder. Der Bericht stellt an keiner Stelle einen VerstoR gegen die Programmricht-
linien des WDR dar.

Freundliche GruRe

Dr. Christof Schneid&r
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